
 

Soluciones y herramientas para el área de Recursos humanos 
y Desarrollo Organizacional

GESTIÓN &
TALENTO

CATÁLOGO PSICOLOGÍA 2024



Giunti 
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Plataforma online que permite a los profesionales del sector, realizar 

-

Giunti Testing? 

• online.
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

funciona ?

Escoja y 
asigne la prueba 

Guíe la sesión y la 
administración* 

Obtenga los informes 
y automatice el envío  

Nuevo Sistema de Evaluación Online
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-

-

• Inserción manual de las respuestas:
• Autoadministración presencial:

• Autoadministración a distancia:

prueba 
gratuita

Tendencias 
motivacionales

¿Qué se 
puede 
evaluar? 

Liderazgo

Implicación 
laboral Autocontrol Personalidad

Dominio 
del inglés

Competencias 
sociales Adaptación

Orientación 
vocacional 

Nuevo Sistema de Evaluación Online

Posibilidades de administración:
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ALQ 
Cuestionario de Liderazgo Agéntico

Test de Selección y desarrollo

Ficha técnica 
Autores: Laura Borgogni, Laura Petitta, Silvia Dello Russo y Andrea Mastrorilli.

Objetivo: 

Evaluar el liderazgo en contextos organizacionales. Se utiliza para procesos de selección,
movilidad interna, gestión del talento y desarrollo de líneas de carrera. El ALQ se enfoca en
distinguir comportamientos orientados a la tarea y a las relaciones, lo que lo hace útil para evaluar 
y mejorar habilidades de liderazgo 

¿Para qué sirve?:

Herramienta integral para evaluar y mejorar habilidades de liderazgo en contextos 
organizacionales, útil tanto para la selección de personal como para el desarrollo de talento. 

Aplicaciones Prácticas:

Ideal para procesos de selección, desarrollo de liderazgo, y planificación de carreras. 

Dimensiones: 

Gestión de las Actividades. 
Gestión de Personas. 
Gestión de Sí mismo, con subdimensiones de Autorregulación, Pasión, Ética y Automejora  . 
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Tiempo de administración: Aproximadamente 20 minutos.
Tipo de informe: Informe Automático.
Tipo de respuesta: Escala tipo Likert de 7 puntos.
Número de ítems: 75.



BFQ-2 
Cuestionario de personalidad Big Five 2

Test de Selección y desarrollo

Ficha técnica 
Autores:  Gian Vittorio Caprara, Claudio Barbaranelli, Laura Borgogni y Michele Vecchione. 

Objetivo: 

Evaluar la personalidad y 28 competencias, articuladas en cinco dimensiones (Big Five), de acuer-
do a la taxonomía de la personalidad ampliamente reconocida en la comunidad científica 

¿Para qué sirve?:

Análisis detallado y completo de la personalidad, proporcionando una comprensión profunda 
de las características individuales y las competencias. 

Aplicaciones Prácticas:

Ideal para el desarrollo personal y profesional, así como para la selección y formación de
personal. 

Dimensiones: 

Apertura a la Experiencia 
Responsabilidad 
Extraversión 
Amabilidad 
Estabilidad Emocional 
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Tiempo de administración: Aproximadamente 40 minutos.
Tipo de informe: Informe de Competencias, Informe de Personalidad. Automático
Tipo de respuesta: Escala tipo Likert de 7 puntos.
Número de ítems: 75.



Selector Pro
Idoneidad Psicológica para Cargos de Riesgo

Test de Selección y desarrollo

Ficha técnica 
Autores:  Gian Vittorio Caprara, Claudio Barbaranelli, Laura Borgogni y Michele Vecchione. 

Objetivo: 

Evaluar rasgos de personalidad específicos en puestos de trabajo con cierto nivel de riesgo. Está 
destinado a personal de seguridad, operadores aéreos, personal militar, conductores de trans-
porte público, entre otros. El Selector Pro se concentra en identificar características de personali-

¿Para qué sirve?:

Evaluación específica de rasgos de personalidad para puestos de trabajo de alto riesgo. Identifi-
ca características de personalidad críticas para roles de seguridad y alta responsabilidad. 

Aplicaciones Prácticas:

 Ideal para selección y evaluación en entornos de alto riesgo y responsabilidad. 

Dimensiones: 

Distorsión 
Agresión 
Falta de Inhibición 
Estilo Disfuncional 
Dominancia 
Estilo de trabajo 
Estilo de vida 
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Tiempo de administración: Aproximadamente 40 minutos.
Tipo de informe: Informe Automático
Tipo de respuesta: Escala Likert de 3 puntos; Respuesta dicotómica.
Número de ítems: Módulo A: 180 ítems; Módulo B: 47 ítems.  



TOM
Test de Orientación Motivacional

Test de Selección y desarrollo

Ficha técnica 
Autores:  Laura Borgogni, Laura Petitta, Claudio Barbaranelli. 

Objetivo: 

Delinear el perfil motivacional del individuo en el ámbito organizativo. Este test ayuda a identifi-
car las situaciones laborales que permiten a la persona desempeñarse al máximo de sus capaci-
dades. Es una herramienta para entender y mejorar la motivación y el desempeño en el contexto 

¿Para qué sirve?:

Optimización de la asignación de roles y mejora de la satisfacción laboral a través del entendi-
miento de la motivación individual. 

Aplicaciones Prácticas:

Ideal para el desarrollo de talento y la asignación estratégica de roles. 

Dimensiones: 

Orientación a los Objetivos 
Orientación a la Innovación 
Orientación al Liderazgo 
Orientación a las Relaciones 
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Tiempo de administración: Aproximadamente 20 minutos.
Tipo de informe: Informe Automático
Tipo de respuesta: Escala tipo Likert de 7 puntos.
Número de ítems: 70.



WOMI
Título

Test de Selección y desarrollo

Ficha técnica 
Autores: Gabriele Giorgi y Vincenzo Majer. 

Objetivo: 

Evaluar la motivación intrínseca y extrínseca en el ámbito laboral. Se centra en el impulso para 
desarrollar tareas laborales por placer o desafío (motivación intrínseca) y en la motivación ligada 
a beneficios externos como sueldo, beneficios e incentivos (motivación extrínseca). 

¿Para qué sirve?:

Evaluación detallada de la motivación laboral, tanto intrínseca (placer por las tareas) como 
extrínseca (beneficios externos). 

Aplicaciones Prácticas:

Ideal para entender y mejorar la motivación del empleado en el lugar de trabajo. 

Dimensiones: 

Recompensa 
Éxito 
Competencia 
Estabilidad 
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Tiempo de administración: Aproximadamente 40 minutos.
Tipo de informe: Informe Automático
Tipo de respuesta: Escala tipo Likert de 5 puntos.
Número de ítems: 110.



AFQ
Cuestionario de Antifragilidad

Test de Selección y desarrollo

Ficha técnica 
Autores: Giuseppe Vercelli, Claudia Gambarino, Antonio Sacco y Alessia Maglietto. 

Objetivo: 

Evaluar el concepto de antifragilidad, es decir, la capacidad de una persona para afrontar lo 
imprevisible y sacar ventaja o provecho de los acontecimientos negativos, los imprevistos y la 
incertidumbre.

¿Para qué sirve?:

Medición de la capacidad de adaptarse y prosperar ante situaciones desafiantes y cambiantes. 

Aplicaciones Prácticas:

Ideal para identificar y desarrollar potencial en entornos dinámicos y bajo incertidumbre. 

Dimensiones: 

Adaptación proactiva 
Evolución activa 
Agilidad emocional             
Destructividad consciente 
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Tiempo de administración: Aproximadamente 15 minutos.
Tipo de informe: Informe Automático
Tipo de respuesta: Escala tipo Likert de 8 puntos.
Número de ítems: 40.
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